Gesund. Ein Arbeitsleben Icmg!

Fiinf Pléne fir den Med Campus

B
GUTE FAIRE GUTE BESTER SOLIDARISCHE
ARBEITSBEDINGUNGEN ENTLOHNUNG SOZIALLEISTUNGEN ARBEITNEHMERSCHUTZ GEMEINSCHAFT

MAG. HELMUT FREUDENTHALER

MICHAEL GRUBER

Arbeiterbetriebsratsvorsitzender

Angestelltenbetriebsratsvorsitzender

Betriebsrat Med Campus

Spitzen Gesundheitsdienstleistung Das brauchen wir dafiir!

GUTE

ARBEITSBEDINGUNGEN

MEHR PERSOMAL
oder WENIGER
PATIENTINNEN
Nahtloser Ubergang
Mutterschutz/
Karenzzierung /
Pensionierung /
Kiindigung

Zeit fur
Patientenvaersorgung
Minimalisierung
Einspringdienste/
entspr. Abgeltung
Flachendeckende
Abdeckung
hauswirtschaftl.
Tatigkeiten

3 Wochen
Sommerurlaub fiir
alle

Kirzere
Wochenarbeitszait
Entlastungen fir
dltere Kolleg-innen

Finf Plane fir den Med Campus

FAIRE
ENTLOHNUNG

Gleiche
Léhne/Gehalter/
Zulagen fir gleiche
Arbeit

Gleaiche
Pausenregelung
Meonatsabrechnung
fiir ALLE

Bezahlung aller
Mehrdienstleistunge
n/Ubsrstunden
Leasing-/Karenzvertr
age so schnell als
méglich in
Fixanstellungen
umwandaln

Weitere Anpassung
der Einstufung
{FL/LD) an KH-
Arbeitsplatze mit
Gewerkschaft/AK

GUTE
SOZIALLEISTUNGEN

+ Traffsichere

Vergabe von
Autoparkplatzen

s Ausbau

Kinderbetreuung

+ flexiblere
Arbeitszeitmodelle &

Beschaftigungs-
ausmaBe /Kinder-
betreuungszeit

s Ausbau berufsbegl.

Aufschulungen (z.B.

zur P[F]A, med. Ass.-

Beruf)

s Ausbau

hochwaertiger
Fahrradparkplatze/

+ Duschméglichkeiten
+ Jobrad/Firmenrad|

umsetzen

« Ausbau Offentlicher

Varkehr/Flexiblere
Dienstzeiten und
angepasste
Fahrpléne

BESTER

ARBEITNEHMERSCHUTZ

Schutz vor
Arbeitsiberlastung
Mitsprache bei
Planung
BaumaBnahmen
Schutz vor Gewalt
durch Patientinnen
/ Angehérige
Ausreichend Arbeits-
und Sozialraume
Ausbau
Arbeitspsychologie
fiir beste
Wiedereingliederung
. Gewaltschutz und
Fairnesskultur
Ricksicht auf
Beschaftigte bei
BaumaBnahmen
(insb. Larm, Staub,
Vibrationen)
Gesundheits-

férderung ausbauen

SOLIDARISCHE
GEMEINSCHAFT

Betriebsausflige
ausbauen, allen
Kolleg-innen die
Teilnahme
armdglichen

Beste Fortbildungs-
bedingungen (fir
ALLE Berufe,
kostenlos & in
Dienstzait)

Beste
arbeitsrechtliche
Vertretung
Betriebsratsfond-
leistungen ausbauen
und anpassen
Gemeinsame Feste
feiern (Sommerfest,
Weihnachtsfeier,
ud.)

So wollen wir arbeiten! - gemeinsam schaffen wir das!



